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Bestehende und kommende Berichterstattungspflichten

* Heute

« Schweiz national: OR 684 a-c, j / VSoTr / StGB / VO Berichterstattung Uber Klimabelange
(TCFD) (Gegenvorschlag KVI > ESG/Klima reporting/neue Sorgfaltspflichten)

+ Schweiz kantonal: V6B > Umsetzung des Gesetzes zum o6ffentlichen Beschaffungswesen

 Ausland: EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD), EU Green Claims Directive (GCD), Sustainable Finance
Disclosure Regulation (SFDR)

* Nahe Zukunft

* Bundesrat: Vorschlage der Anpassung an CSRD (bis Juni 2024)
Geltungsbereich neu fur Firmen ab 250 Mitarbeitenden (zuvor 500)

- EFD: Vorlage fur eine Verordnung gegen Greenwashing (bis August 2024)
* Ferne Zukunft (2026/2027)
» Nachhaltigkeitsberichterstattung auch fur KMU < 250 Mitarbeiter
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esg2go — Warum jetzt?

«Mit esg2go erhalten KMU ein griffiges,
verlassliches Tool, mit dem sie ihre
Nachhaltigkeit messen und sich mit dem guten
Resultat profilieren kdnnen.
Lieferanten-Monitoring: esg2go spart dank
breiter Akzeptanz Transaktionskosten und
eroffnet KMU neue Markte.

Sobald definiert, wird es auch helfen,

regulatorischen Auflagen zu genugen.»
Dr. Philipp Aerni, Director CCRS
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Warum esg2go?
Viele gute Grunde sprechen fur esg2go

. akzeptiert und verankert in der Realwirtschaft: aktive, starke Partner aus der Finanzwelt
(UBS, Zurich, Raiffeisen), breit akzeptiert (htips://esg2go.org/community/)

. pragmatisch: Nachhaltigkeitsrisikobewertung als anspruchsvolles Risikomanagement
(Ko-Existenzfahigkeit, Win-Win bzw. Nutzen fur die Unternehmen im Fokus)

. gunstig: Light-Version kostet CHF 300, mit 20% Rabatt noch CHF 240

4. unburokratisch: erste Erhebung erfordert rund einen Tag, im Folgejahr sollte ein halber Tag

reichen

. umfassend: deckt (gemass SDG8 und TCFD) alle Nachhaltigkeitsdimensionen ab
(Umwelt inkl. CO2-Rechner / Soziales / Gesellschaft/Governance)

6. speziell fur KMU (Fokus): Minimum 2 Mitarbeitende, minimal 2 Jahre

inklusiv: zusammen mit KMU entwickelt (deswegen auch Einbezug des Handprints)
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Warum esg2go?
Viele gute Grunde sprechen fur esg2go

verlasslich: numerische Angaben und Fakten (auch nach Jahren noch Uberprufbar)

transparent: Offenlegung der Methodik an Partner-Workshops und publiziert als White Paper

. unabhangig: nur Bewertung durch esg2go; Beratung und Zertifizierung erfolgen durch Externe

(rund 50 Professionals fur Eingabe und Interpretation, unabhangige Verifizierer wie SQS)

externes Expertenfeedback und Unterstlitzung: aus Wissenschaft & Praxis
(esg2go Advisory Board, Verbande wie HotellerieSuisse und dpsuisse, FINMA)

sicher und performant: Datenschutz und Datensicherheit stark dank Background in
medizinischer Qualitats-Sicherung. Hohe Funktionalitat wie z.B. Key Driver Analysis

glaubwiurdig: dank kalibriertem Benchmarking, das Mess- und Vergleichbarkeit im
Kontext ermdglicht. Basis fur verschiedene Reportings wie GRI, esg2go und andere

flexibel und ausbaubar: aktuelle Entwicklungen (international und Holdings),
Spezialfragebogen, Auswertungen, Befragungen, Schnittstellen
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Projektpartner: esg2go verfolgt einen integrativen Ansatz

5% UBS ## ZURICH  RAIFFEISEN enaissance

ANLAGESTIFTUNG & MANAGEMENT

=P Grosskunden aus Industrie / Pharma / Finanzen / Handel / Konsumguter / Transport
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Verifizierer ® esg2go-Pro‘s (Professionals
( | SWISS 1
ﬂ@ﬁ SGS CLEANTECH  Promotors, Progress Enablers)

Wirtschaft klimatauglich.

Kontakt zu staatlichen Stellen (wie z.B. FINMA / SECO / BAFU / etc.) / NGO
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esg2go ist ein vernunftiges System: Pricing

Light+
Rating und Reporting

CHF 550

pro Jahr

esg2go Rating inkl. Benchmarking und Key
Driver Analysis Funktionalitat

Telefonische Beratung durch Professional
Uber 0900 esg2go (0900 37 42 46)

Diverse Reportings (DNK und GRI sowie
esg2go Reporting und CO2-Rechner, weitere
in Entwicklung)

Verifikation / Audit (gegen Aufpreis)

Professional
Rating, Reporting und Beratung

CHF 750

pro Jahr
esg2go Rating inkl. Benchmarking und Key
Driver Analysis Funktionalitat
Inklusive Beratung durch Professional
Diverse Reportings (DNK und GRI hinterlegt,
Diverse Reportings (DNK und GRI sowie
esg2go Reporting und CO2-Rechner, weitere
in Entwicklung))

Veerifikation / Audit (gegen Aufpreis)

Light

Rating

CHF 300

pro Jahr
esg2go Rating inkl. Benchmarking und Key
Driver Analysis Funktionalitat

Telefonische Beratung durch Professional
tiber 0900 esg2go (0900 37 42 46)

Verifikation / Audit (gegen Aufpreis)
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Unsere primare Aufgabe: «True & Fair» Rating als Basis fur Reportings

esg >—

rating & reporting standard

als: ljumed.ch (P Nr.: ESG_ADJ_000001 | Logout

Gesamtergebnis per Stichtag: 31.12.2020

Hier sehen Sie, wie Ihr KMU im gleich mit ahnli Unts h dasteht. Liegt Ihr Score Gber dem Benchmark,
haben Sie gut abgeschnitten. Der Benchmark ist auf 60 Punkte industrie- und grissenspezifisch geeicht. Das Target ist

Eingaben

Berichte/Mitteilungen

Kontakt
Logindaten

Logout

Benutzerhandbuch

speichern

EINTRAGE

Bitte wahlen Sie das Eingabejahr:

Bitte wahlen Sie die Eingabemaske:
|2023 esg2go Rating 2021 - 2022 v/

aktuelles Jahr filtern wechseln mit speichemn

{2023 esg2go VI

Open all
Anleitung (click to open) pin open B

Einwilligung (click to open)

pin open W
pin op:
pin op
pin open W

[S1] Anzahl Angestellte, total [ 8 1 © @
[S2] Anzahl weibliche Angestellte [ 3 1 @ ®
[S3] Anzahl Fihrungskrafte [ 2 1 O ®

auf 100 Punkte industrie- und gré: geeicht.

Score inkl. Handprint 69.34
Score Footprint 68.22
Environment (E) Umwelt 7140
Social (S) Gesellschaft 75.92

Governance (G) Unternehmensfihrung 52.05

esg2go Scores

esg =

rating & reporting system

Footprint Handprint
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Sparsam: Vielfaltige Fragebogen (sogenannte «Filter») mit «xonce only» Eingabe

esd =

rating & reporting standard eingelogged als: musterperson@adjumed.ch (PowerUser) Teilnehmer-Nr.: ESG_ADJ_000001 | Logout
Eingaben EINTRAGE
Kontakt Bitte wahlen Sie das Eingabejahr: _ Bitte wahlen Sie die Fingabemaske:
|2024 esg2go VI |_2024 esg2go Supplier Monitoring

Logindaten ‘ 2024 esg2go Rating 2023

Logout 2024 esg2go Key Driver Analysis
gou
Open all 2024 esg2go CO2 Calculator
Einwilligung (click to open) 2024 esg2go Reporting in open W
Grundlegende Informationen (click to open 2024 GRI Reporting in open A
Benutzerhandbuch : — (click to open) 2024 TCED TNED R 5 b
Umwelt (Environment) (click to open) eporting open H
=0 — _ 2024 esg2go Zurich Versicherung
Gesellschaft (Social) (click to open) - open W
2024 esg2go Supplier Monitoring
Unternehmensfiihrung (Governance) (click to open) 2024 esg2go dpsuisse open W
Optionale Bonusfragen (Handprint) (click to open) 2024 esg2go Audit in open W
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Eingebaute Plausibilitatstests

Priifliste

*##* priiffung gestartet

AO0|Error|519|Die gesetzliche Vorgabe fiir Vaterschaftsurlaub betrédgt
mindestens 2 Wochen

A0|Info|BI9|Telefonnummer fehlt

AO0|Info|BI10|E-Mail fehlt

AO|Info|BI11a|Stadt fehlt

AO0|Error| E3|Treibstoffkosten fehlt

AO0|Error|E4|Brennstoffkosten fehlt
A0|Info|BI2a|Unternehmens-Identifikationsnummer fehlt
AO0|Info||Kein Feedback zu den Gesellschaft-Fragen

AO|Info||Kein Feedback zu den Unternehmensfiihrung-Fragen
AO|Info||Kein Feedback zu den Optionalen Eingaben
AO0|Error|Offizielle Dauer des Vaterschaftsurlaubs der Firma (Wochen)

4

Feedback

Wie verstandlich waren die Fragen in IMeiStenS verstandlich
diesem Abschnitt?
E )

Wieviel Zeit wurde bendtigt, um
diesen Abschnitt auszufillen? (In
Minuten)

Die Projektleitung ist an Ihrem Feedback sehr interessiert. Bitte teilen Sie uns mit, welche Vorschlage Sie zur
Verbesserung der Verstdndlichkeit einzelner Fragen oder Hilfetexte sowie der Praktikabilitdt des Fragebogens
haben.

(max. 1000 Zeichen) ‘

4

Optionale Informationen (click to open)

| Fall gespeichert (20:20:26)

Jahresmeldung drucken @

GIE N SILEL W=yl [ nur Felder mit Inhalt

Eingabe abschliessen
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Hohe Funktionalitat: Key Driver Analysis, CO, Rechner und automatisierte Reportings
edweation

‘ Results

Education Reporting The company can improve its score in this area by ‘

additional 66.7 points, by increasing the number of its
apprentices and trainees. And it could

in this area by 0, by increasing its cont 989290: COZ BeriCht

continued education Allgemein Scope1 Scope 2 Scope 1 und Scope 2 Teil-Scope 3
Gesamt-CO;  |scope-Emission | _ 3¢°P*% Benchmark-  No-Go- Abstand Scope-3-
Emission (tCO2) (tCOz) Emissionen Score Score Score vom Emissionen
(tCO2) golwert
3.56 0.63 0.18 98.36 60.00 0.00 1.64 2.76
GRI 302-1 | Energieverbrauch innerhalb der Organisation
@-

302 - 1 a. | a. den gesamten Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in jet Eingabegranularitit Eingabegranularitit
Joule oder Vielfachen von Joule, einschlieBlich der verwendeten Brennstoffarten.
Inhaltsrelevanz: GRI 302 - 1 a. (in | Unsere Brennstoffkosten betragen 250 CHF. I medium low
Joule)

Konvertiert ergibt dies eine Menge von 8571.43 MJ.

Eine Aufschlisselung der verwendeten Brennstoffarten

anhand der Treib- und Brennstoffabrechnung ergibt folgende
Werte:
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Gute Governance
fuhrt zu hoher Akzeptanz

« Maximale Datensicherheit dank
Medizin-Background

« Datenschutz (analog Medizin): Die
Daten gehoren den Eingebenden

* Unabhangiges, flachendeckendes
Consulting durch derzeit 50
unabhangige Professionals

- Unabhangige Verifizierung durch
unabhangige Auditoren (SQS, aber auch
andere akkreditierte Auditoren maoglich)

* Hochkaratiges Advisory Board

e s z <, HAUTE ECOLE DE GESTION Fribaurg CCT' Center for Corporate Responsibility
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Verbande wie AM Suisse: Volle Flexibilitat fur kontext-bezogene Anpassungen

Einverstindnis betreffend die Weitergabe von Informationen an dpsuisse

Sind Sie damit einverstanden, dass dpsuisse informiert wird, ob Sie den Fragebogen zum esg2go-Rating
ausgefiillt haben, und erfdhrt, welchen Overall-Score Sie erzielt haben? (Weitere Informationen oder Details zu
Thren Eingaben erhélt dpsuisse nicht.)

Sind Sie einverstanden? ® [1]1ja O [0] nein

Gesamtscore dpsuisse | 4 |
Score Footprint | 68.22 |
Score inkl. Handprint | 69.34 |

Zusatzfragen dpsuisse pin open v

Erstellt Thr Unternehmen einen ® [1]ja O [0] nein
Nachhaltigkeitsbericht (CSR)?

Verflgt Thr Unternehmen dber einen ® [1]ja O [0] nein
Verhaltenskodex/Ethikkodex/eine

Wertecharta?
Verfligt Thr Unternehmen tber ® [1]ja O [0] nein
Zertifizierungen?
Halten Sie sich an einen GAV? O [1]ja @ [0] nein
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Lieferanten-Monitoring: OR 964j kompatibel

Wissen um oder Verdacht auf ® [1]ja O [0] nein
Kinderarbeit?

Kinderarbeit eigene Unternehmen O [1]ja @ [0] nein
Schweiz

Beschreibung Kinderarbeit
eigene Unternehmen Schweiz

Kinderarbeit eigene Unternehmen O [1]ja @ [0] nein
Ausland

Beschreibung Kinderarbeit eigene
Unternehmen Ausland

_ _ Bei Warenbezug (nach "made in" Prinzip) oder Dienstleistungsbezug aus Léndem mit Status
QGLEERECIINEREE "enhanced” oder "heigthened" im Unesco "Childrens Rights an Business Atlas" ist anzugeben, ob
LERREEERICURINEY Kinderarbeit ausgeschlossen werden konnte. (https://www.unicef.org/child-rights-business)

Beschreibung Kinderarbeit und deren
Ueberprifung bei Lieferanten

Gibt es Verdachtsmomente zu O [1]ja @ [0] nein
Kinderarbeit?

S)

@
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Lieferanten-Monitoring: Befragungstool fiir Umfragen unter dem Jahr

esg:

go

Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um die folgenden Fragen zu den soeben erhaltenen Scores zu beantworten.
Wie genau und fair ist aus Ihrer Sicht der:

Umwelt-Score

Gesellschafts-Score

Unternehmensfluhrungs-Score

Gesamt-Score
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esg2go: verlassliches, vernunftiges Rating & Reporting

Mitglieder-Monitoring: Auswertungen / Benchmarking ,,uber den Tellerrand® hinaus

Score inkl. Handprint

Anzahl Anzahl (B) Min Min Max Max Mittel | Mittel Stdab | StdA Media Media WQuart  Quart | Quart | Quart
(B) (B) wert wert W w(B n n (B) | Wi il 1 il 2 il 2
(B) (B) (B)

266 48.24 | 28.53 | 70.54 | 88.22 | 65.05 | 67.34 | 7.88 8 69.34 | 67.36 | 62.85 | 63.02 | 69.504

Grafik anzeigen

® Boxchart O Barchart
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Warum esg2go?

1. Wir sind weithin akzeptiert

1.
2.
3.

Bei Banken und Versicherungen (UBS, Zirich, Raiffeisen und andere)
Bei Grosskunden wie z.B. der Schweizerischen Post und Verbanden

Besonders wichtig: bei den KMU (siehe z.B. htips://esg2go.org/community/ mit 250 KMU, die
bereit sind, uber ihre Erfahrungen mit esg2go Auskunft zu geben)

2. Solide Plattform - seit Jahrzehnten im Einsatz

1.
2.
3.

3. Wir haben die richtige, nachhaltige Governance
1.

Ursprunglich fur medizinische Register entwickelt
(Datensicherheit) ==

Heute optimiert fur ESG-Daten mit vielen zusatzlichen
Funktionen (Berechnungen, einmalige Dateneingabe) B )

Leicht anpassbar, insbesondere im Hinblick auf die Eingabe-
und Ausgabeschnittstellen fur Rohdaten und Scores

i " o
T —
,____—>“
N T

\mu-

Trennung von Beratung, Rating, Label, Verifizierung

2. Volle methodische Transparenz, dokumentiert in White Papers und Publikationen

esg

go

rating & reporting system
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